歡 迎   吳維豐地區總監伉儷蒞社公式訪問

地區總監辦事處來函照登
	主    旨
	：
	強化“青少年服務計畫”的落實，2013-2014年度地區舉辦之“扶輪青年領袖獎訓練營(RYLA)”，請貴社推薦優秀青年人選報名，請查照。

	說    明
	：
	


一.活動主題：參與扶輪，改變人生

二.活動目的：召集具有領袖特質的優秀青年參加2天1夜訓練課程，增進青年的領導及管理才能，培養其負責任、重榮譽之特質，為國家培育優質菁英領袖，進而共同參與扶輪家庭，共同落實社區服務，特舉辦本活動。

三.活動時間：2013年11月23～24日（星期六～日）

四.活動地點：劍潭青年活動中心

五.參加對象：18-30歲優秀青年

六.參加人數：1.由每社推薦4位優秀青年。若超過四人以上，每員再增加5000元報名費。

             2.同時也歡迎各社社長及社友參加，名額50名。社友報名費每人5000元。

七.報名方式：經由線上報名系統填寫報名資料（學員及社友）以及200字自傳乙篇於2013-14 RYLA學員報名表 & 與會社友報名表 (請點選)或至地區網站之最新消息中點選連結。另將2吋照片1張上傳至地區辦公室ftp（ftp://1.34.95.201）使用方式附件 。
(續第四版)
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例會報告事項          八月廿三日

第一五二一次例會
一、出席報告

社員人數                     56名

出席人數                     37名

免 出 席                      1名

缺席人數                     19名

補 出 席                     14名

出 席 率                     91%

二、出國社友祝您一路順風！

  iStone, Trust, Banker.

三、本次例會好想您！

Alex, Sunny.
四、至友社補出席者：

Green.
五、捐款報告：     

       友社社友特捐

	累計
	11,000


   一般捐款  

	
	
	累計
	297,800

	All Beauty
	1,000
	Archit
	1,000

	Benz
	5,000
	Building
	1,000

	City
	2,000
	Erik
	1,000

	Green
	1,000
	Land
	1,000

	Light
	1,000
	Nick
	1,100

	Smart
	1,000
	
	

	
	
	小計
	16,100

	
	
	累計
	313,900


˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。

本週節目             八月卅日

第一五二二次例會

˙David地區總監公式訪問

09:30~09:50總監與社長、社長當選人、秘書會晤 (板橋北區)

09:50~10:30社務行政會議

10:30~10:50 休息

10:50~11:10總監與社長、社長當選人、秘書會晤(板橋中區)

11:10~11:50社務行政會議

11:50~13:00餐敍
13:00~14:00例會、專題演講
下週節目             九月六日

第一五二三次例會

˙節目介紹人：鄭明煌節目主委

˙主講人：郭道明 前總監

          (Rtn. P.D.G. Trading)
˙講  題：水與養生保健
˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。˙。
敬祝生日快樂
林正彥社友             九月一日

郭世忠社友             九月四日

劉瀚智社友夫人         九月一日

(承第一版)
八.報名日期：即日起至2013年9月10日止。如各社於報名截止日期未能提供4名參加人選，則統一委由地區RYLA委員會遴選優秀的大專學生參加。請盡量安排未參與過活動之優秀青年參加。

九.活動經費：各社編列的二萬元“新世代服務計畫”經費，由地區統籌辦理。
十、活動內容：

1. 專題演講：激發領導人特質，溝通技巧，潛能激發。
2. 新世代會議：扶輪知識雙向溝通。
3. 扶青團全程參與：帶領小組聯誼、創意表演、青春動感晚會。
4. 團隊創意表演：由自我提昇到超我，並體會到團結力量大的感受。
5. 共同活動：始業式、綜合座談、心得分享、創意晚會、結訓式。

十一.活動獎勵:
1. 全程參加學員，頒發「扶輪青年領袖獎」榮譽狀一張 。
2. 遴選優秀青年領袖每組壹名，頒發「扶輪青年優秀領袖獎」獎品鼓勵。
3. 遴選團體前三名，頒發獎品，以資鼓勵。（評分：團體精神、學習精神、團體秩序、節目創意、隊長領導，各２０分，總分１００分 ） 。









