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敬祝 生日快樂 

楊秀民 社  友  七月 七 日 

李進賢 前總監  七月十五日 

應忠豪社友夫人 七月十四日 

楊秀民社友夫人 七月十五日

葉濬承社友夫人 七月十七日 

敬祝 結婚週年快樂 

王英烱 前社長 

劉若喬 夫  人 

民國七十九年七月六日 

結婚三十三週年快樂 

林萬得 前社長 

李雯斐 夫  人 

民國六十九年七月三十一日 

結婚四十三週年快樂 



板橋北區扶輪社 
第二Ｏ三八次例會會議記錄 

一、時間：民國一一二年七月十四日（星期五） 

下午一時 

二、地點：板橋區中山路二段 443 巷 77 號 14 樓

會議室 

三、出席：黃耀煌、詹益彰、郭博德、孫國勝

李老丁、連志謙、周東龍、孫偉翔

鄭明煌、陳木振、陳春長、蔡英傑

陳錦成、楊秀民、夏詰崴、林集達

葉濬承、林炳煉、李進賢、何易蒼

林炳煌、黃皇源、徐進益、林榮發

葉庚進、林孔亮、林功松、蕭智文

許永河、郭有福、楊文賓、林萬得

丁春生、劉阿國、黃木發、劉晁至

林炳煌、劉朝銘、李鎮宏、郭世忠

林正彥、王英烱、應忠豪、部政翰

廖桂嶸 

四、免記出席：黃木發、陳錦成、連志謙 

五、列席：  

六、來賓：張建智 

七、缺席：(略) 

八、主席：黃耀煌            記錄：詹益彰 

九、會議開始：社員人數五十四名，出席人數

四十五名，已達法定人數，主

席依章程宣佈開會。 

十、報告事項： 

主席報告： 

1.今天是板橋北區扶輪社第 40 屆社館首敲，很

高興各位 PP 社友們踴躍出席，感謝大家的支

持。新的扶輪年度希望全體社友寶眷能踴躍參

與，共同來完成各項服務；也歡迎社友推薦適

當人選加入板橋北區扶輪社。 

2.今天將召開新年度社務行政會議，社友對社務

運作及新年度的各項服務計畫，如有任何寶貴

意見，請踴躍提出意見。 

聯誼活動： 

1.歡迎千友科技有限公司張建智董事長。 

2.謝謝社長的用心，首敲禮直接產地直送到府-

香甜有機哈密瓜禮盒，今天再加碼致贈與會 PP

社友每人一組口腔保健產品以及新年度社友寶

眷們的活動服！ 

2.謝謝秘書致贈與會社友新鮮美味的香蕉。 

3.最後謝謝社長與秘書，今天特別準備的知名餐

飲集團【饗食天堂】豪華彭派餐盒，讓大家吃

得豐盛、吃得健康。 

秘書報告： 

1.請各位社友踴躍登記年度保羅哈里斯與中華

扶輪教育基金認捐表。 

2.2023-24 年度通訊錄編輯作業已經展開，若需

更新自己的通訊聯絡資料(包含個人照片等)，

請直接告訴執秘。 

3.今天發下年度活動服，請 PP 社友寶眷盡快試

穿，若需更換尺寸請自行與執秘聯繫。 

4.今天發放 2023-2024 年度第一季社費單，請全

體社友盡快繳納，以利社務運作。 

5.7/28(五)中午例會為總監公訪，在社館舉行，

屆時請全體社友，著正式服裝繫年度領帶，準

時與會；另外請 PDG 以及五大主委 PP 們還有

年度幹部提早參加 11:00 的會前會，與總監團

隊會晤。 

6.7/30(日)為舉辦慶祝父親節宜蘭一日遊活動，

請全體社友寶眷盡快登記報名，以利統計人數，

進行備餐與交通、加保作業。 

7.9/21-9/25 秋旅中越峴港五日遊，請尚未繳納訂



金的PP社友盡快繳納，因為需辦理越南簽證，

請於 8/18 前繳交護照正本與 2 吋照片，若 8/18

之後要出國的話，還請先提供護照影本與照片，

待回國後再繳回正本。 

8.10/13(五)五北聯誼職業參訪，今年爐主是板橋

北區扶輪社，參訪龍德造船-蘇澳廠區，為軍艦

國造的企業，屬機敏單位，需配合該單位進場

身份查驗作業，請提供您的身分證正、反面影

本給執秘，以利辦理進場作業。 

糾察報告： 

糾察 Spring 報告，在其認真和藹執行下，社友慷

慨解囊，本次捐款收入共 692,500 元整。 

出席報告： 

出席 Alan 報告，社員人數五十四名，出席人數四

十五名，缺席人數九名，上週出席率 98%。 

(續 第四頁) 

(二)指定捐款    

Bear 50,000 瑞芳高工褓母獎學金 

Bear 68,000 原聲學校獎學金 

Building 30,000 貢寮地區獎助金案 

CNC 50,000 三星美星教會陪讀班 

G.T. 600,000 社區服務專款 

G.T. 350,000 中華扶輪教育基金款 

G.T. 6,000 扶輪基金專款(美金) 

G.T. 10,000 大理國小社服專款 

H.D. 100,000 指定用途專款 

Implant 100,000 扶少團指定捐獻 

Implant 30,000 貢寮地區獎助金案 

Life 3,000 扶少團指定捐獻 

Pomelo 20,000 大理國小社服專款 

Teacher 5,000 扶少團指定捐獻 

邱月霜 50,000 社區服務專款 

小 計 ： 台幣 1,466,00 元+美金 6,000 元 

＊保羅哈里斯、中華扶輪另刊載於年度工作計畫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地區來函照登 

主旨：敬邀參與 2022-23 年度歸國學生報

告暨歡迎會。 

說明： 

一、歸國學生報告暨歡迎會為 2022-23 年

度參與國際扶輪青少年長期交換計畫

之學生歸國後，上台簡報一年交換期

間的見聞及心得感想。 

二、RYE 委員會敬邀 3490 地區對於青少

年長期交換計畫有興趣之社友及學生

蒞臨聆聽，除可 一同見證歸國學生之

成長、更能進一步了解本交換計畫。 

三、（一）活動日期：2023 年 7 月 29 日

（星期六） 

（二）活動時間：13:00~17:00 歸國學

生報告暨歡迎會 

（三）活動地點：新北市立樹林高級中

學 仁愛樓（行政大樓）5 樓 視聽中心

→新北市樹林區中華路 8 號。 

（四）詳細流活動程請見附件一：活動

流程。 

四、如有任何疑問，歡迎與 RYE 委員會

聯繫： 

聯絡人：RYE 執行秘書 童馨儀（Cindy）、

黃靖雯（Domi） 

電話：(02)2968-2866 手機：0933-663-490  

E-mail：rye@rid3490.org.tw 



例會報告事項 
七月十四日 

                     第二Ｏ三八次例會 

一、出席報告  

社員人數                     54 名 

出席人數                     45 名 

免記出席                      3 名 

缺席人數                      9 名 

上週出席率                    98% 

二、出國社友祝您一路順風 

Luke 

三、至友社補出席： 

 

四、捐款報告:     

(一)紅箱收入    

  
累計： 11,000 

Alan 2,000 All Beauty 1,000 

Alpha 3,000 Archit 1,000 

Banker 3,000 Banker 79,500 

Bear 10,000 Bed 2,000 

Benz 5,000 Brian 2,000 

Building 5,000 Building 18,000 

Car 2,000 CNC 4,000 

David 2,000 Dental 3,000 

Dragon 2,000 E.N.T. 2,000 

Eric Liu 10,000 Family 2,000 

Gary 6,000 G.T. 408,000 

H.D. 3,000 Heaven 2,000 

Implant 20,000 James 2,000 

    

    

Ken 2,000 Land 3,000 

Larry 10,000 Lawyer 3,000 

Levine 3,000 Life 6,000 

Light 5,000 Luke 5,000 

Mars 1,000 Michael 6,000 

Monomi 1,000 Monomi 10,000 

Pomelo 10,000 Safe 2,000 

Satuga 2,000 Skin 3,000 

Smart 3,000 Sony 2,000 

Spring 2,000 Stainless 2,000 

Steel 2,000 Tea 2,000 

Teacher 2,000 Villa 2,000 

Water 2,000 Ying 2,000 

小 計 ： 
  

692,500 

共 計 ： 
  

703,500 

˙。˙。˙。˙。˙。˙˙。˙。˙。˙。 

本週節目 
七月二十一日 

第二Ｏ三九例會 

▌總監公訪前社務行政會議 

˙。˙。˙。˙。˙。˙˙。˙。˙。˙。 

下週節目 
七月二十八日 

第二Ｏ四Ｏ例會 

▌地區總監 Ethan 團隊公式訪問 

▌議程： 

10：30-11：00 社長、秘書、社當面談 

11：00-12：00 總監團隊與社長團隊會晤 

12：00-13：00 餐敘 

13：00-14：00 例會 

 

 


